CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL EIXO DO SUDOESTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO - ANALISE DE CURRICULO E PROVA PRATICA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO

O Presidente do Consoércio Publico Intermunicipal Eixo do Sudoeste, usando de
suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal n® 11.107/05
e no Decreto n° 6.017/07, e as contidas no Protocolo de Intengbes e Primeira
Alteracdo, no Estatuto e Primeira Alteracdo, bem como de acordo com a
deliberagdo da Assembleia Geral realizada na data de 07.06.2013, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista a iminéncia de firmar Convénio com o
Estado do Parana, pelas Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica -
SEIL, Departamento de Estradas e Rodagem - DER e Secretaria do Estado da
Agricultura e Abastecimento - SEAB - com o Consorcio, para atender o
estabelecido no Programa "Estradas da Integracédo”, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecionar motoristas e
operadores de maquina, PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO, para atender a necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico para o Consércio Publico Intermunicipal Eixo do Sudoeste,

no periodo de 26 de novembro a 04 de dezembro de
2013.

1. DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA, SALARIO-BASE.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edital,
realizado pelo do Consoércio Publico Intermunicipal Eixo do Sudoeste e
supervisionado por Comissao de Acompanhamento designada exclusivamente
para este fim (Resolugcdo n° 002/2013), sendo os curriculos e as provas
aplicados seréo avaliados por Banca Examinadora a ser designada.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
a contratacdo por tempo determinado de 12 (doze) meses prorrogaveis por
igual periodo, para o provimento dos empregos publicos nas quantidades,
cargas horérias, e salario base a seguir especificadas:



EMPREGO Habilitagao Profissional CADASTRO PNE | CH SALARIO

PUBLICO e/ou Escolaridade Exigida DE RESERVA BASE

Motorista Certificado de Conclusdo do Ensino | 05 -- 44 R$
Fundamental e Carteira Nacional de 959,67
Habilitagdo no minimo Categoria “C”.

Operador de | Certificado de Conclusdao do Ensino | 05 -- 44 R$

Maquina Fundamental e Carteira Nacional de 1.386,19

Rodoviaria Habilitagdo no minimo Categoria “C”.

* PNE - Portador de Necessidade Especial

* Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas de
acordo com o Decreto Federal n® 3.298/99, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes do emprego publico.

* O regime juridico que regerd as relagdes de trabalho dos ocupantes dos empregos
publicos serd o previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e do Fundo de
Garantido do Tempo de Servigo - FGTS, sendo os mesmos filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, ndo havendo direito a estabilidade, sendo aplicavel o
regramento previsto na CLT, submetidos as normas da contratagdo temporéaria, bem
como da rescisé@o do contrato de trabalho.

* Os trabalhos desempenhados pelos empregados publicos contratados pelo Consércio
Puablico Intermunicipal Eixo do Sudoeste serdo intermunicipais e itinerantes, sendo que a
prestacdo de servigos serd desenvolvida nos Municipios que comp&em o Consorcio,
guais sejam: Enéas Marques, Marmeleiro, Nova Esperan¢a do Sudoeste e Renascenca,
onde ficardo alojados, sempre que necessario, cumprindo sempre as determinagcfes da
chefia imediata.

* Podera ser atribuida a gratificacdo aos empregados publicos de até 30% (trinta por
cento) sobre o valor do saldrio base mensal, pelo desempenho de trabalhos
intermunicipais e itinerantes.

* A ndo assinatura de Convénio com o Governo do Estado do Parang, a rescisdo, a
dissolugdo e/ou extingdo do Consércio Publico ensejard a imediata rescisdo dos
empregos publicos, conforme deliberacdo do Conselho de Prefeitos do Consércio
Publico.

* Por necessidade dos servicos o Consércio Publico resguarda-se em convocar para
assumir os Empregos Publicos deste Processo Seletivo mais candidatos do que o
previsto no quadro anterior - situagdo em que sera obedecida rigorosamente a ordem de
classificacé@o do resultado homologado.

1.3. DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS E ORGAO DE LOTACAO

a) Descricdo Sumaria do Emprego Publico de Motorista: Planejar e
executar trabalhos relacionados a conducé&o, manutencéo, abastecimento e
limpeza dos veiculos automotores; transportar pessoas OU cargas; utilizar
equipamentos e dispositivos especiais, tais como: sinaliza¢do sonora, luminosa
e outros; utilizar capacidades comunicativas; trabalhar de acordo com a
legislacdo de transito, seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente; executar tarefas operacionais e administrativas inerentes ao cargo e
determinadas pela chefia imediata. Orgédo de Lotag&o: Consércio Intermunicipal
Eixo do Sudoeste




b) Descricdo Sumaria do Emprego Publico de Operador de Maquina
Rodoviaria: Planejar e executar trabalhos de operacdo, manutencédo basica,
abastecimento e limpeza das maquinas pesadas; operar maquinas; remover do
solo material organico “"bota-fora", drenar solos, executar construcdo de
aterros; efetuar trabalhos de pavimentacdo e cascalhamento de estradas
rurais, realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas; trabalhar de
acordo com a legislacao de transito, seguranca, higiene, qualidade e protecao
ao meio ambiente; executar tarefas operacionais e administrativas inerentes ao
cargo e determinadas pela chefia imediata. Orgdo de Lotacdo: Consorcio
Intermunicipal Eixo do Sudoeste

1.4. O processo de selecdo consistirda em Anélise de Curriculo e Prova Pratica.
1.5. Este edital sera publicado no Diario Oficial do Consércio Publico
Intermunicipal Eixo do Sudoeste

1.6. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes referentes
as etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-do através de afixacédo
nos painéis de publicacbes do Consorcio, através de publicacdes junto ao
Jornal de Beltrdo: http://www.jornaldebeltrao.com.br, no site da Prefeitura
Municipal de Marmeleiro-Pr: http://www.marmeleiro.pr.gov.br e no mural do
Consoércio Publico, situado na Avenida Macali, n® 255, Centro, da cidade de
Marmeleiro - Pr.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ao efetivar sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato,
desde logo, declara o conhecimento e aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital. Ao preencher o requerimento de inscricédo, indica que leu e que
concorda, mesmo que tacitamente, com as normas do Edital e com as
orientacdes disponiveis que regerdo o Processo Seletivo Simplificado para
prover as vagas abertas, identificadas no quadro anterior;

2.2. O candidato podera se inscrever apenas para um dos empregos publicos,
devendo preencher corretamente todos os campos do Requerimento de
Inscricdo: nome completo data de nascimento, sexo, CPF, nimero da Cédula
de ldentidade (RG), numero do titulo de eleitor, UF, endereco completo
(numero, apartamento, bairro, CEP, cidade), telefones (convencional e celular),
e-mail, o emprego publico escolhido, no caso de optar pela vaga de operador
de maquinas - devera indicar as maquinas que pretende realizar a prova
pratica (devera obrigatoriamente escolher duas) e indicar se é portador de
necessidades especiais;

2.3. As inscricbes e entrega dos Curriculos serdo realizadas
exclusivamente na sede do Consdércio Publico Intermunicipal Eixo do
Sudoeste, situado na Avenida Macali, n°® 255, Centro, da cidade de
Marmeleiro - Pr, fone (46)3525-8100, nos dias 26 de novembro a 04
de dezembro de 2013, das 08h0OOmin_as 11h30min_e das
13h30min as 17h00min.

2.4. Os seguintes documentos deverdo ser entregues e anexados a Ficha de
Inscrigdo do Candidato:



a) Fotocopia da Carteira de Identidade (RG) e CPF;

b) Fotocopia de Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

c) Fotocopia do comprovante de quitagcdo da obrigacdo militar (sexo
masculino);

d) Fotocopia da Carteira de Habilitagdo, no minimo na Categoria "C";

e) Uma foto 3x4 colorida;

f) Comprovante de escolaridade;

g) Fotocopia do comprovante de residéncia;

h) Curriculo acompanhado de cépia autenticada da Carteira de Trabalho
e/ou copias dos atos legais de nomeacdao, para fins de comprovacéo de
experiéncia.

2.5. As inscricdes poderédo ser feitas por procurador munido de instrumento de
procuragéo, com firma reconhecida;

3. DA ANALISE DE CURRICULO
3.1 — A analise dos curriculos sera feita por Banca Examinadora especialmente
designada para este fim.

3.2 DOS CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO

O Processo Seletivo de que trata o presente Edital constara de duas etapas:
3.2.1 - 12 Etapa: ANALISE DE CURRICULO

A analise curricular sera realizada pela Banca Examinadora especialmente
designada para esse fim e dar-se-a mediante somatério de pontos da
contagem de avaliacdo da experiéncia comprovada, com pontuacao variando
de O (zero) até 60 (sessenta) pontos.

Para contagem da experiéncia comprovada na area serdo consideradas as
pontuacdes descritas no quadro que segue:

CRITERIOS DE PONTUACAO

Para o] emprego | De 06 a 24 meses de | 20 (vinte) pontos
publico de motorista: | experiéncia comprovada

Experiéncia De 24 a 48 meses de | 40 (quarenta) pontos
comprovada na | experiéncia comprovada

conducao profissional
de veiculos de carga.

48 meses oOu mais
tempo de experiéncia
comprovada

60 (sessenta) pontos

Para 0] Emprego
Pablico de Operador
de Maquina:
Experiéncia

comprovada na

conducao profissional
de maquinas pesadas
correlatas ao servigo
de manutencdo de
estradas rurais.

De 06 a 24 meses de
experiéncia comprovada

20 (vinte) pontos

De 24 a 48 meses de
experiéncia comprovada

40 (quarenta) pontos

48 meses ou mais de
experiéncia comprovada

60 (sessenta) pontos




3.2.1.1 - A classificacdo dos candidatos se dar& por ordem decrescente, obtida
pela pontuacdo devidamente comprovada mediante Copia da Carteira de
Trabalho e/ou de ato legal de nomeacédo e exoneracdo ou declaracdo que
ainda ocupa o cargo - tal prova tera carater meramente classificatorio.

3.2.1.2 - Ao candidato que ndo apresentar os documentos necessarios para a
atribuicdo da pontuacdo sera atribuido "zero" nesta Etapa, porém néao ficara
impedido de participar da 22 Etapa.

3.2.2 - 22 Etapa: PROVA PRATICA

3.2.2.1 - A Prova de Desempenho Prético Operacional sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e teré carater eliminatério e classificatorio.
3.2.2.2 - Esta prova consistira na execucao de tarefas e conhecimentos na
direc@o e/ou operacdo do equipamento, a fim de comprovar seu dominio sobre
as tarefas determinadas pelos examinadores técnicos na area.

3.2.2.3 - No desenvolvimento da tarefa o candidato serd4 avaliado pelos
Examinadores que anotardo na Ficha Individual de Avaliacdo do Candidato, os
conhecimentos, dominios e/ou falhas apresentadas pelo Candidato.

3.2.2.4 - A Prova de Desempenho Pratico Operacional tem por objetivo auferir
a Capacidade Técnica através de avaliacdo do desenvolvimento de tarefas
propostas dentro das atribuicdes inerentes ao emprego.

3.2.2.4.1 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de
manuseio adequado de equipamentos e utensilios empregados no
desenvolvimento de tarefas propostas.

3.2.2.4.2 - No ato da prova pratica o candidato ao emprego de Operador de
Maquina Rodoviaria deverd indicar dois equipamentos de sua preferéncia para
prestar esta prova entre 0s seguintes: escavadeira hidraulica / rolo compressor
/motoniveladora/ trator de esteira/pa-carregadeira.

3.2.2.4.3 - No ato da prova pratica os candidatos deverdo, obrigatoriamente,
apresentar CNH na categoria exigida nos requisitos, bem como fotocépia da
mesma para arquivamento no processo do concurso.

3.2.2.4.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para
a realizacdo desta prova e os candidatos deverdo comparecer, no minimo 30
(trinta) minutos antes do horario marcado para o inicio da prova, portando a
documentacdo exigida, ndo sendo permitido candidatos retardatarios no local
de prova.

3.2.2.4.5 - A Prova de Desempenho Pratico Operacional sera avaliada de "0"
(zero) a "100" (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a "Capacidade
Técnica.

3.2.2.4.6 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no
minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova de Desempenho Pratico Operacional e
reprovados aqueles que n&o atingirem no minimo 50 (cinquenta) pontos.

3.3 - A Prova Pratica ser& aplicada por representantes da Secretaria Municipal
de Obras do Municipio de Marmeleiro, a serem designados especialmente para
esse fim.

3.4 - A Prova Pratica seré realizada no dia 7 de dezembro de 2013, a
partir_das 09h00, no Parque de Maquinas do Municipio de Marmeleiro,

5



localizado na Avenida Macali, n°® 1491, na cidade de Marmeleiro, Estado do
Parana.

3.5 - No dia da Prova Pratica os candidatos convocados deverdo comparecer
30 (trinta) minutos antes do inicio da sua aplicacdo para assinar a lista de
presencga, munidos de:

a) original de um dos documentos de identidade validos, que foi utilizado para a
Inscricao no presente Processo Seletivo; e,

b) CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo valida, na Categoria “C” ou superior,
dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos
termos da Lei Federal n° 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem restricdoes
para atuacao de servicos remunerados, sem a qual ndo podera realizar a prova
pratica;

c) Copia da CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo - para arquivamento no
processo.

3.6 - N&o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para
substituir a habilitacao;

3.7- O candidato ndo fard a prova sem a CNH, mesmo que apresente
explicacdo ou boletim de ocorréncia,

3.8 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o
motivo alegado, exceto se a Comissdo de Acompanhamento acreditar que
fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu
desempenho;

3.9 - Os candidatos convocados que comparecerem ao local indicado apés as
08h30 estardo desclassificados automaticamente pelo ndo atendimento deste
Edital;

3.10 - Nao havera aplicacdo de provas fora dos dias, local e horarios pré-
estabelecidos;

3.11 - O candidato ndo podera alegar que ndo conhecia o local de realizacao
das provas como justificativa de auséncia;

3.12 - O nédo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como
desisténcia do candidato, resultando em sua eliminacdo do Processo Seletivo;
3.13 - Sera excluido o candidato que:

a) Se tornar culpado de incorrecbes ou descortesias para quaisquer dos
Examinadores, auxiliares ou autoridades presentes;

b) N&o comparecer no dia, no horario e no local da aplicacdo da Prova;

c) Utilizar-se de recursos ilicitos durante a aplicagdo da Prova.

3.14 - Os casos omissos em relacdo a prova pratica serdo deliberados pela
Comisséo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

4 - CLASSIFICACAO

4.1 - O total de pontos sera obtido pelo somatério dos pontos da analise
curricular (12 Etapa) e da Prova Pratica (2% Etapa), classificados em ordem
decrescente;

4.2 - Na classificacao final, entre candidatos com igual nimero de pontuacéo,
serdo fatores de desempate:



a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior pontuacéo obtida na prova pratica;

¢) Maior pontuacao obtida na analise curricular;

d) Candidato mais idoso.

4.3 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se daré através de sorteio.

4.4 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos
empatados, de acordo com 0 seu numero de inscri¢cdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova
Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria
Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a
decrescente.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

51 - A relagdo dos inscritos sera divulgada no Jornal de Beltrdo:
http://www.jornaldebeltrao.com.br, no site da Prefeitura Municipal de Marmeleiro-
Pr: http://www.marmeleiro.pr.gov.br e no mural do Consércio Publico, situado na
Avenida Macali, n° 255, Centro, da cidade de Marmeleiro - Pr.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1 - S&o requisitos para a Contratacdo Temporaria prevista neste Edital:

6.1.1 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos

6.1.2 - Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

6.1.3 - Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

6.1.4 - Goze de boa saude fisica e mental;

6.1.5 - Possuir CNH - Carteira de Habilitacdo minima para o exercicio do
cargo, estabelecida neste Edital;

6.1.6 - Nao ser detentor de outro cargo ou emprego publico.

7. DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA CONTRATACAO

7.1 - FotocOpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

7.2 - Fotocopia Carteira de Identidade;

7.3 - Fotocopia do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

7.4 - Fotocopia Comprovante de Residéncia;

7.5 - Fotocopia da Carteira de Motorista

7.6 - Atestado Médico comprobatério do gozo de boa saude fisica e mental,
7.7 - Fotocopia da Certidao de casamento;

7.8 - Fotocopia da Certidao de nascimento dos filhos;

8. REGIME JURIDICO
8.1. Os candidatos que forem selecionados no Processo Seletivo, quando de
sua contratacdo vincular-se-do0 ao Consorcio Publico Intermunicipal Eixo do
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Sudoeste pelo Regime CLT (Contratagdo Temporéria - periodo méximo de 2
anos) e ao Regime Geral de Previdéncia e do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

9. DO RESULTADO DA CLASSIFICAQAO

9.1. A relacéo dos selecionados no presente Processo Seletivo sera publicada
junto ao Jornal de Beltrdo: http://www.jornaldebeltrao.com.br, no site da
Prefeitura Municipal de Marmeleiro-Pr: http://www.marmeleiro.pr.gov.br e no
mural do Consorcio Publico, situado na Avenida Macali, n° 255, Centro, da
cidade de Marmeleiro - Pr.

10. DOS RECURSOS

10.1 - O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a sede do Consaorcio
Publico Intermunicipal Eixo do Sudoeste, no caso de se sentir prejudicado no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados na divulgacao do resultado final.
10.2 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato, caso que devera ser cabalmente
comprovado.

10.3 - N&o seréo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

10.4 - A Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso (Instituida pela
Resolucdo n° 002/2013), constitui ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A validade deste Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da
data da admissao, prorrogavel por igual periodo, a critério do Consoércio, tendo
em vista a necessidade dos servigos.

11.2 - Fica assegurado, nos termos do art. 481 da CLT, o direito reciproco de
rescisdo, antes de expirado o prazo ajustado no sub-item anterior (11.1),
aplicando-se, caso for exercido tal direito por qualquer das partes, os principios
gue regem 0s contratos por prazo indeterminado;

11.3 - Os candidatos habilitados e ndo convocados no prazo estabelecido no
sub-item 11.1 deste Edital, fica, automaticamente excluidos deste Processo
Seletivo

11.4 - A habilitagcdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito
automético de ingresso no servico publico, mas a mera expectativa de ser
admitido, em obediéncia rigorosa a ordem classificatéria e a convocacao do
Consorcio Puablico, no caso de ser efetivado o Convénio com o Estado do
Parana, pelas Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SEIL,
Departamento de Estradas e Rodagem - DER e Secretaria do Estado da
Agricultura e Abastecimento - SEAB - com o Consorcio, para atender o
estabelecido no Programa "Estradas da Integracao”.



11.5 - Os candidatos convocados terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas
para dizerem se aceitam ou ndo a vaga, sob pena de exclusdo do processo
seletivo.

11.6 - O candidato que ndo aceitar a vaga podera uma Unica vez pedir
reposicionamento no final da relacdo dos candidatos habilitados, desde que
requeira no prazo previsto neste Edital.

11.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consércio Publico
Intermunicipal Eixo do Sudoeste, em conjunto com a Comissdao de
Acompanhamento do Processo Seletivo.

Marmeleiro-PR, 21 de novembro de 2013.

Lessir Canan Bortoli
Presidente do Consorcio



Contetdos Programaticos - Anexo |

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA: Conducéo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manuten¢do do veiculo;
Direcdo e operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e nao motorizadas.

MOTORISTA: Conducédo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a
categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do
veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.
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Anexo Il - FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° DE INSCRICAO: /2013

EMPREGO PUBLICO: ( ) Motorista ( ) Operador de Maquina Rodoviaria

( )escavadeira hidraulica/ ( )rolo compressor/ ( )motoniveladora/ ( )trator de esteira/ ( ) pa-
carregadeira - Campo exclusivo para os candidatos a Operador de Maquina Rodoviaria -
devem escolher duas méaquinas para realizar a prova pratica.

PNE ( especificar):

NOME DO CANDIDATO:

CIRG: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO:

TiTULO DE ELEITOR:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO:

TELEFONE: CELULAR:
Curriculo com paginas, incluidos os comprovantes.

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste
Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informac¢fes aqui prestadas.
Marmeleiro-PR, de novembro de 2013.

Assinatura do Candidato

Visto do Responsavel pela Inscrigao
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